Konzeption der Interdisziplinaren Frihforderstelle Montessori Vita Hof., Stand 14.05.2019

Konzeption der

Interdisziplinaren Fruhforder- und Friuhberatungsstelle
Montessori Vita Hof

Orleansstr. 6 — 95028 Hof und der AuBenstelle Miinchberg, Karlstr.
74, 95213 Muinchberg

Praambel

Seit 2001 wurden unter dem Dach der Montessori-Vereinigung Hof e.V. Kinder mit
entsprechendem Bedarf von Geburt an bis zum Schuleintritt geférdert. Die Anerkennung als
Interdisziplinare Friuhforderstelle erfolgte erstmalig im Sommer 2004.

Als ,Kind“ der Montessori-Vereinigung Hof e.V. arbeitete unsere Frihférderstelle nach den
Grundlagen der Reformpadagogin Maria Montessoris.

Unser Leitbild ist gepragt vom ,Humanistischen Menschenbild, welches das Streben des
Menschen nach Autonomie und sozialer Interdependenz beinhaltet. In dem Malie, in dem
das Kind lernt fiir sich selbst verantwortlich zu sein, wird es auch lernen, fir andere
Verantwortung zu tragen. Die Achtung vor dem Kind und das Vertrauen in seine individuelle
Entwicklung sind dabei die Grundpfeiler der padagogischen Haltung.“ (Prdambel der Casa
Montessori, November 2000)

Fir die Arbeit der Friihférderung, deren Aufgabe es ist, behinderte und von Behinderung
bedrohte Kinder vor ihrem Schuleintritt zu fordern, gilt insbesondere der montessorische
Grundsatz ,Hilf mir, es selbst zu tun!®

Das heil3t fur uns, dass wir den Anspruch haben, dem Kind eine kindgemale, auf seine
individuellen Schwierigkeiten und Probleme ausgerichtete Hilfe und Férderung zukommen zu
lassen, damit es befahigt wird, seinen eigenen Fahigkeiten und Ressourcen entsprechend
selbst zu handeln und zu lernen.

Am 01.07.2016 ging unsere Friihforderstelle in eine neue Tragerschaft an die Hofer
Behindertenszene e.V. lUber.

1. Die Friihforderstelle
Name, Adresse: Montessori Vita Hof, Interdisziplinare Frihférder- und
Frihberatungsstelle
Orleansstr. 6, 95028 Hof
Tel.: 09281 - 8391980, Fax: 09281 — 8391981 und der
Aulenstelle Minchberg, Karlstr. 74, 95213 Mlnchberg
Trager: Hofer Behindertenszene, Ossecker Str. 1, 95028 Hof

Mitglied im: Paritatischen Wohlfahrtsverband Bayern e.V.

Einzugsgebiet: Stadt und Landkreis Hof

Arbeitsweise: mobil und ambulant

IK-Nummer: 480901044 fur FF-Stelle in Hof, Orleansstr. 6
IK-Nummer: 480901066 fur FF-Stelle in Minchberg, Karlstr. 74
Homepage: www.montessori-vita-hof.de
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2. Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die wesentlichen rechtlichen Grundlagen fur die Arbeit der Interdisziplinaren
Frahférderstellen finden sich in den §§ 30 und 55/56 SGB IX sowie in der
Frahférderverordnung vom 24.06.2003. Die Leistungen fiir die medizinisch-therapeutischen
MafRnahmen werden auf der Grundlage der §§ 32 und 70 SGB V gewahrt,
heilpadagogischen Malknahmen nach den §§ 53/54 SGB XII und nach Art. 64 AGSG.

3. Finanzierung

Kostentrager der Interdisziplindren Fruhforderstelle sind
e die bayerischen Bezirke
e die Krankenkassen
o der Einrichtungstrager

4. Definition

Unsere Interdisziplinare Frahforderstelle ist eine familien- und wohnortnahe Einrichtung mit
dem Auftrag, eine interdisziplinare Grundversorgung im Rahmen der Fruherkennung und
Fruhférderung von behinderten und von Behinderung bedrohten Kindern ab ihrer Geburt bis
zum individuellen Schuleintritt ambulant und mobil vorzuhalten.

5. Komplexleistung

Die Fruherkennung und Frahférderung, die unter Einbeziehung der Eltern und wesentlichen
Bezugspersonen des Kindes als Komplexleistung erbracht wird, umfasst arztliche und
nichtarztliche Leistungen, das sind medizinisch-therapeutische, psychologische, heil- und
sonderpadagogische sowie psychosoziale Leistungen, die im Einzelfall interdisziplinar
abgestimmt werden.

Zur Komplexleistung gehdren:
o Erstberatung
e Leistungen der Friherkennung und interdisziplinaren Diagnostik
o vom Vertragsarzt und Interdisziplinarer Frihforderstelle gemeinsam erstellter Forder-
und Behandlungsplan
e Foérderung und Behandlung der Kinder und Beratung der Eltern

5.1. Zielgruppe

Die Angebote unserer Interdisziplinaren Frihférderstelle richten sich an behinderte oder von
einer Behinderung bedrohte Kinder und ihre Eltern bzw. wesentlichen Bezugspersonen.

Kinder sind dann behindert, wenn ihre koérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten
ist (SGB IX § 2 Abs.1). Die drohende Behinderung kann auch von Entwicklungsstérungen,
-gefahrdungen und -beeintrachtigungen (einschlielllich Verhaltens- und seelischen
Stérungen) ausgehen.
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Zu diesen Kindern gehoren vor allem:
e Fruhgeborene Kinder und Sauglinge mit Entwicklungsrisiko (z.B. mit angeborener
Behinderung, Syndromen),
¢ Kinder, die von Behinderung bedroht sind,
¢ Kinder mit Behinderung,
¢ Kinder, die in ihrer kognitiven und/oder motorischen und/oder sprachlichen und/oder
sozial-emotionalen Entwicklung verzdgert sind,
¢ Kinder, die wegen ihrer sozialen Benachteiligung in ihrer Entwicklung gefahrdet sind.
(vgl. ,Leistungsprofil“ zum BayRV, Abschn. 2)

5.2. Zielsetzungen

Ziel und Aufgabe der Friiherkennung und Frihférderung sind, zum friihesten mdglichen
Zeitpunkt
e eine drohende Behinderung zu erkennen und durch gezielte Foérder- und
Behandlungsmafnahmen abzuwenden,
e eine Behinderung zu erkennen und ihre Folgen durch gezielte Férder- und
Behandlungsmafinahmen zu vermeiden, auszugleichen oder zu mindern,
o deren fortschreitenden Verlauf zu lindern und die durch die Behinderung
verursachten Beeintrachtigungen und Folgen zu beseitigen und zu mildern,
o die personliche Entwicklung des behinderten oder von einer Behinderung bedrohten
Kindes ganzheitlich zu fordern und seine Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
ermdglichen und zu erleichtern.

6. Arbeitsprinzipien

Die interdisziplinare Frihforderstelle der ,Montessori Vita Hof* orientiert sich an der
individuellen Situation der Kinder und Eltern und untersttzt ihre Selbstwirksamkeit. Sie
arbeitet nach den Prinzipien der Ganzheitlichkeit, der Familien- und Lebensweltorientierung.

e Ganzheitlichkeit dient dem Ziel, das Kind in seiner Entwicklung unter Ausschdpfung
seiner Potenziale zu unterstutzen. Sie richtet den Blick auf die ganze Personlichkeit
mit ihren Kompetenzen und Ressourcen, ihren Defiziten und Problemen; dabei
bezieht sie die sozialen Beziehungen und die Autonomie des Kindes in ihr Handeln
ein.

e Familienorientierung aufert sich in dem Bemuhen, flr die gesamte Familie
Bedingungen fir Weiterentwicklung mitzugestalten. Im Mittelpunkt stehen dabei die
Beratung und Begleitung der Eltern im Umgang mit ihrem behinderten oder
entwicklungsauffalligen Kind. Dazu kommen die Orientierung an den Beddurfnissen
und aktuellen Lebenslagen der Familien sowie die Wertschatzung gegenuiber
Werthaltungen und Lebensformen.

o Lebensweltorientierung nimmt die jeweiligen sozialen Bezlige des Kindes und seine
Umwelt wahr und bezieht diese in die Férderung ein.

e Pravention richtet sich im Sinne der sekundaren Pravention gegen die
Weiterentwicklung und Chronifizierung einer drohenden Behinderung; im Sinne der
tertiaren Pravention dient sie dem Ziel, Folgeschaden bei bestehender Behinderung
zu reduzieren.

o Vernetzung im System der friihen Hilfen erfolgt auf der institutionellen Ebene der IFS
mit Arzten, niedergelassenen Therapeuten, Kindertagesstatten, Kinderkrippen,
Beratungsstellen etc. und auf der individuellen Ebene als Abstimmung der
verschiedenen Angebote fir die einzelne Familie.

o Interdisziplinaritat wird durch fachliche und persénliche Kompetenzen verschiedener
Personen unterschiedlicher beruflicher Herkunft in der fallbezogenen und
fallibergreifenden Zusammenarbeit gewahrt.
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7. Interdisziplinares Forder- und Behandlungsangebot

Im Prozess des Friihforderverlaufes kommen die Leistungsmodule des Rahmenvertrages
zur Anwendung, um die durch die Komplexleistung installierte integrierte Versorgung zu
gewabhrleisten.

7.1. Prozesselemente

Offenes Beratungsangebot

Im offenen Beratungsangebot wird geklart, ob das vermutete Entwicklungsrisiko des Kindes
weiter gehender fachlicher Malinahmen bedarf.
Ergebnis der Beratung, die 2 Behandlungseinheiten umfasst, kann sein, dass
e eine Eingangsdiagnostik veranlasst wird oder
o kein Bedarf firr eine weiter gehende Abklarung besteht oder
e eine andere MalRnahme fir die Problembehandlung geeigneter ist und diese deshalb
angeraten wird.

Eingangsdiagnostik

Zur interdisziplinaren Eingangsdiagnostik gehéren
e die Anamnese,
das Einholen von Befunden und Berichten,
die Diagnostik der allgemeinen Entwicklung und Kognition,
die medizinische Diagnostik sowie
die weitere fachspezifische Diagnostik (z.B. psychologisch, heilpadagogisch,
therapeutisch), die sich nach den Erfordernissen des Einzelfalls richtet.

Die Zusammenfuhrung der diagnostischen Informationen und die Ausformulierung des
Forder- und Behandlungsplanes erfolgt in der interdisziplinaren Fallberatung. Der Arzt tragt
die Verantwortung fir die medizinische Diagnose, die Frihforderstelle fiir die nichtarztliche
Diagnose.

Der Forder- und Behandlungsplan, der ,vom behandelnden Arzt in Zusammenarbeit mit der
Interdisziplindren Fruhforderstelle vor Behandlungsbeginn erstellt wird“ (BayRV § 7 Abs.1)
soll nach Méglichkeit in einer gemeinsamen Fallbesprechung ausgearbeitet werden.

Beratung und Begleitung der Eltern bzw. Bezugspersonen, die Vermittlung der Diagnose und
die Besprechung des Foérder- und Behandlungsplanes gemaf § 5 FrihV gehéren immer zum
Leistungsangebot.

Der Forder- und Behandlungsplan ist neben der Rahmenvereinbarung und der Konzeption
Grundlage der weiteren Férderung und Behandlung.

Foérder- und Behandlungsphase

a) Kindbezogene Angebote
Zentrale Ziele der kindbezogenen Angebote in der interdisziplindren Fruhférderung
sind die Verbesserung der Entwicklungsbedingungen des Kindes, der Erwerb neuer
Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Umsetzung des Férderangebotes in den Alltag
sowie die Integration des Kindes in seine Lebensumwelt. Dies wird realisiert durch:
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Heilpadagogische Entwicklungsférderung und Spieltherapie,
Physiotherapeutische Behandlung,

Logopadische Behandlung,

Ergotherapeutische Behandlung,

Psychologische Behandlung

Die Behandlungen kdnnen im Einzelfall ambulant, mobil, einzeln und/oder in der
Gruppe durchgefihrt werden. In der Regel erhalt ein Kind in der Frihférderung eine
Kombination aus medizinisch-therapeutischen und psychologischen/padagogischen
Angeboten.

b) Familienbezogene Angebote
Die Umsetzung des Arbeitsprinzips Familienorientierung fuhrt zu familienbezogenen

MalRnahmen. Ziel ist die Erh6hung und Sicherung der Wirksamkeit der
Frihférdermalinahmen und die Begleitung der Familie im Prozess der
Auseinandersetzung mit den Entwicklungsproblemen des Kindes. Die konkrete
Umsetzung erfolgt mit folgenden MalRnahmen:

o direkte Einbeziehung der Eltern in Forderung und Behandlung

o Austausch Uber die Férder- und Behandlungsschwerpunkte und tUber die
Entwicklung des Kindes

e Beratung zu Verhaltens- und Er-/Beziehungsfragen

¢ Anleitung der Eltern zur Alltagsgestaltung und -strukturierung

e Fachliche Beratung der Eltern bei der Krankheits- und
Behinderungsverarbeitung

¢ Interaktionsbezogene Beratung

e Spezifische Formen des Elterngespraches (z.B. Krisen-/Konfliktgesprach)

o Elterngruppen

c) Umfeld- und netzwerkbezogene Angebote
Um die Férderung und Behandlung alltagswirksam umsetzen zu kénnen, gehoéren
folgende umfeld- und netzwerkbezogene Angebote zur Leistung der IFS:

¢ fallbezogene und konzeptionelle Kooperationen mit anderen sozialen
Einrichtungen

e Information der Eltern Gber soziale Unterstitzungssysteme

e Abklarung geeigneter Moglichkeiten einer institutionellen Betreuung des
Kindes

e Vermittlung von Eltern, Kindern und Familien an andere Fachleute und
Institutionen

e Anbahnung und Unterstitzung von Elterngruppen und anderen Formen
hilfreicher Kontakte

¢ Information der Eltern Uber sozialrechtliche Moéglichkeiten

d) Interdisziplinare Teamarbeit
Die regelmafige Nutzung der verschiedenen fachlichen Kompetenzen und

Ressourcen im Team ist ein wesentliches Merkmal unserer interdisziplindren
Frahfoérderstelle.

Wie im Rahmen der diagnostischen Eingangsphase arbeiten auch bei gemeinsamer
Foérderung bzw. Therapie die beteiligten Fachkrafte der verschiedenen
Fachrichtungen eng zusammen. In regelmaRigen Besprechungen findet eine
gegenseitige Information und Abstimmung statt, um die Malinahmen im Sinn eines
integrierten, ganzheitlichen Vorgehens zu gestalten. Die Umsetzung erfolgt durch:
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¢ Interdisziplindren Fachaustausch und fallbezogene Absprache,
o fachliche Beratung durch Kolleginnen anderer Professionen,
o kollegiale Beratung oder Supervision

e) Kooperation und Vernetzung
Im Sinne der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft §§ 55,56 SGB IV gehort
zur Arbeit der Frahférderung die Kooperation und Vernetzung im Feld des
regionalen und uUberregionalen sozialen und medizinischen Systems mit
externen Stellen in Form von:

¢ Informationsaustausch mit anderen Einrichtungen, Fachleuten und Diensten (z.B.
Kinderarzt, Kindergarten, Kliniken, SPZ etc.)

o fallbezogene Beratung und Kooperation mit Institutionen

¢ Koordination und Optimierung verfligbarer lokaler, regionaler und Gberregionaler
Angebote sowohl im Einzelfall, als auch dartber hinaus.

Verlaufs- und Abschlussdiagnostik

Interdisziplinare Verlaufs- und Abschlussdiagnostik bilden die Grundlage fur
eine Veranderung der Foérder- und Behandlungsplanung sowie fir den
qualifizierten Abschluss.

7.2. Fachspezifisches interdisziplinares Forder- und Behandlungsangebot
Siehe Anhang in Tabellenform

7.21. Medizinisch-therapeutische Berufsgruppen
7.21.1. Physiotherapie
7.21.2. Logopadie
7.21.3. Ergotherapie

7.2.2. Psychologisch-padagogische Berufsgruppen
7.2.21. Heilpadagogik/Sozialpadagogik
7.2.2.2. Psychologie

7.3. Weitere Angebote

Dartber hinaus bietet die Interdisziplinare Frihférderstelle Montessori Vita Hof auch anderen
Einrichtungen seine Dienstleistungen an. Hierzu zahlen z.B.:

Vorstellung der Fruhférderarbeit und ihrer Moglichkeiten

Workshopangebote fir Erzieher in Kindertagesstatten

Vortrage und Veranstaltungen im Rahmen der Elternschule

Sprechstunden fir Fachpersonal

Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen wie Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ),
Psychologischer Beratungsstelle, sozialpadiatrischer Familienhilfe (SPFH),
Jugendamt, Schulen, Beratungslehrern des Schulamtes, mobilen
sonderpadagogischen Hilfen (msH), Kinderheimen etc.

e Durchflihrung von Mutter-Kind- und Kindergruppen als Praventionsmallnahmen im
Haus
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8.

Strukturelle Merkmale

Raumlichkeiten und Sachmittel

Alle Rdume unserer Frihforderstelle sind barrierefrei. Sie sind asthetisch ausgestattet und
entsprechen dem in der Montessori-Padagogik verankerten Grundprinzip der
vorbereiteten Umgebung. In der Ausstattung entsprechen sie den Anforderungen des
Leistungsprofils fur interdisziplinare Fruhférderstellen in Bayern (Anhang zum
Rahmenvertrag). Die Rdume sind ausgerichtet an besonderen Anforderungen hinsichtlich
Reizarmut bzw. spezieller Reizkulisse.

Insbesondere verfligen wir Gber Therapieraume mit jeweils spezifischer Ausstattung fir
den heilpadagogischen Bereich sowie fir alle therapeutischen Abteilungen, einen grof3en
Bewegungsraum zur Mehrfachnutzung sowie fir Gruppenférderung und —therapie.

Qualifikation des Fachpersonals

Frahférderung ist durch Interdisziplinaritat gekennzeichnet, d.h. Mitarbeiter aus
padagogischen, psychologischen sowie medizinisch-therapeutischen und medizinischen
Disziplinen arbeiten zusammen. Die Personalausstattung entspricht den Anforderungen
der Leistungsbeschreibung ,Berufsgruppen und ihre friihférderspezifischen
Anforderungen® (Anhang zum Rahmenvertrag). Wir verfugen Uber qualifiziertes
Fachpersonal im padagogischen und therapeutischen Bereich mit Zusatzausbildung des
Montessori-Diploms. Qualitatssicherung ist durch regelmafige Fortbildung, kollegiale
Beratung und Supervision gegeben.

Team

In der Fruhforderstelle der Montessori Vita Hof arbeiten Fachkrafte interdisziplinar
zusammen. Alle Professionen des FF-Teams treffen sich mindestens einmal wéchentlich
zu einer Teambesprechung, um sich unter Einsatz verschiedener Methoden und
Instrumente Uber Einzelfalle auszutauschen und sich Uber konzeptionelle Grundfragen,
Werthaltungen, Ziele und Arbeitsschwerpunkte auszutauschen.

Je nach Bedarf werden Fallbesprechungen anberaumt oder Supervisionen in Anspruch
genommen. Die konstruktive Nutzung der interdisziplinaren Ressourcen leistet dabei
einen wesentlichen Beitrag zur Qualitat, Effektivitat und Effizienz der Angebote unserer
interdisziplinaren Frihférderung.

Verwaltung
Das Verwaltungsburo ist eine wichtige Schnittstelle im Netz unserer interdisziplinaren

Frihférderung. Die Verwaltung tragt wesentlich die Abwicklung des operativen
Tagesgeschafts und unterstitzt auf administrativer Ebene die Kooperation der
padagogischen und therapeutischen Bereiche.

Vernetzung
Unsere Fruhférderstelle betreut Kinder und Eltern mit komplexem Hilfebedarf. Daraus

ergibt sich die Notwendigkeit zur vernetzten Zusammenarbeit mit Institutionen und

Personen mit dem Ziel, verfligbare Ressourcen auf lokaler und regionaler Ebene zu

koordinieren und zu bundeln.

Insbesondere sind hier die enge Zusammenarbeit mit:

o Kinderarzten und Facharzten fir Kinder- und Jugendpsychiatrie,

o Kindertagesstatten und schulvorbereitende Einrichtungen in der Stadt und im
Landkreis Hof,

o lokalen Grund- und Férderschulen im Kontext bevorstehender Einschulungen,

o dem sozialpadiatrischen Zentrum SPZ in Hof,

o Projekttragern im Fordergebiet Hofer Bahnhofsviertel zu nennen.

Die Vernetzung tragt auRerdem zur notwendigen Weiterentwicklung der Angebote flr

Familien mit entwicklungsauffalligen und behinderten Kindern in der Region bei.
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9. Fachdienst Integration fiir Kindergarten durch die Friihférderstelle ,Montessori Vita
Hof*

Kern der Montessori-Padagogik ist es, jedem Kind die Mdglichkeit zu geben, nach seinem
eigenen, inneren Bauplan zu lernen und sich zu entwickeln. Der Weg zur Entfaltung ihres
Potentials ist haufig ein langsamer, die Schritte der Weiterentwicklung sind kleiner und
manchmal nur bei genauem Hinsehen erkennbar.

Der Fachdienst Integration, der fir Kinder mit besonderem Forderbedarf in den
Kindertagesstatten zustandig ist, berat und unterstitzt in erster Linie das Kita-Personal bei
der Integration des Kindes in den Gruppenalltag der Einrichtung. Er fordert die Entwicklung
einer inklusiven Haltung des padagogischen Personals und berat bei der ganzheitlichen
Forderung des Kindes sowie bei der Zusammenarbeit mit den Eltern.

Der integrative Fachdienst wird von der Frihférderstelle der Montessori Vita Hof
Ubernommen, so dass eine flexible, gut vernetzte Zusammenarbeit und Forderung vor Ort
gewahrleistet werden kann. Alle Mitarbeiter des Fachdienstes besitzen eine Montessori-
Ausbildung.

Die Aufgaben fiir den integrativen Fachdienst im Einzelnen:

Der Fachdienst unterstitzt die Kindertageseinrichtung bei der wohnortnahen Aufnahme und
Betreuung von Kindern mit erhdhtem Foérderbedarf. Damit soll den Kindern eine
gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden.

Fir das pddagogische Personal:
e Einzelfallbesprechung unter entwicklungs- und behinderungsspezifischen sowie

inklusionsbezogenen Gesichtspunkten

e Beratung bei der Gestaltung einer inklusionsforderlichen Umgebung und
Materials, z.B. Raumgestaltung, Spielmaterial, Hilfsmittel

¢ Standige Reflexion im Hinblick auf die vereinbarten/ festgelegten Forderziele

o Regelmaliger Informationsaustausch Uber den Stand der Integration und
Inklusion in die Gruppe mit der Gruppenleitung

e Beratung und Unterstitzung bei der Zusammenarbeit mit den Familien der
Einrichtung

e Unterstltzung bei der Erstellung von Forderplanen und Entwicklungsberichten

e Sensibilisierung des padagogischen Personals zur inklusiven Haltung

In der Gruppe:
Beobachtung des Kindes im Gruppenalltag

Teilnahme am Alltag, z.B. Stuhlkries, Brotzeit, Turnen, Gartenzeit
Teilnahme am Spiel, z.B. gezieltes Schaffen von gemeinsamen Spielsituationen
Entwicklung inklusionsforderlicher Einstellungen bei den Kindern, z.B.
Sensibilisierung der Kinder flreinander
o Koordination und Durchflhrung von Angeboten in der Gesamtgruppe zur
Integrationsforderung
e Je nach Bedarf und nach Einschatzung der Fachdienstfachkraft Durchfihrung
von Angeboten in der Kleingruppe mit dem Ziel:
o soziale als auch lebenspraktische Kompetenzen zu vermitteln
o die Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen
o die Eigenbeschéaftigung zu férdern
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10. Qualitatsentwicklung und -sicherung der interdisziplindren Friihforderstelle durch

die Konzeption

Instrumente der Qualitatsentwicklung und -sicherung sind z.B.
e Interne Beratung und Anleitung

Fortbildung

Kollegiale Supervision/Intervision

Externe Supervision

Regelmalige Fallberatungen im Team

Dokumentation der Entwicklung des Kindes
e Controlling

Diese werden in der IFS regelmaRig durchgeflhrt.

Die vorliegende Konzeption ist die aktuell verbindliche Arbeitsgrundlage der Einrichtung; sie
wird regelmafig in Bezug auf den jeweils gultigen Rahmenvertrag tUberprift und
fortgeschrieben.

Anhang (in Tabellenform
7.2. Fachspezifisches interdisziplinares Foérder- und Behandlungsangebot

7.4.1. Medizinisch-therapeutische Berufsgruppen
7.4.1.1. Physiotherapie
7.41.2. Logopadie
7.4.1.3. Ergotherapie

7.4.2. Psychologisch-padagogische Berufsgruppen

7.4.2.1. Heilpadagogik/Sozialpadagogik
7.4.2.2. Psychologie
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